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Osterakers kommun
Utbildningsforvaltningen

Datum: 2023-05-10
Arende/nr: UBN 2023/0309

Sammanfattande bedomning och beslut vid tillsyn av
fristaende forskola i Osterakers kommun 2023.

Osterikers kommun ir tillsynsmyndighet for fristiende forskolor.
Tillsynsbesok i verksamheten ska mita och ge svar pa i vilken grad
forskolorna nar upp till de krav som stills i styrdokumenten. Bedémningen
gors i en fyrgradig skala enligt bifogade kriterier.

Datum f6r besoket 2023-03-22
Foregaende besok 2019-09-11
Tillsynsbesok genomforts av Erika Frangini
Sammanfattning .

Neptunus montessori forskola ar
beldgen 1 centrala Akersberga. I
verksamheten finns det 53 barn och 11
pedagoger. Rektor och skolchef Camilla
Nejdhammar innehar en
torskollararexamen och har arbetat
inom forskola sedan 1994. Camilla ar
aven utbildad rektor sedan 2018.

Den pedagogiska innemiljon ar
uppbyggd efter montessoriomridena
och utstralar tillginglighet och
nyfikenhet. Montessori materialet
erbjuds pi ett inbjudande sitt som
vacker lust till att utforska och lara samt
ger barnen forutsattningar att sjalv styra
sitt larande och lek. Det finns en
grundstruktur i den fysiska miljon vilket
gort att pedagogerna vet hur de ska
forhilla sig till materialet, utemiljon och
lokalerna som ir utformade som ”rum 1
rummen”. Bord och stolar ar anpassade
efter barnen och pedagogerna finns nira
och vigleder och erbjuder nya material
utifrin barnens behov och intresse.
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1. Normer och varden, forskolan erbjuder barnen forutsattningar att
utveckla oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.

Observationer vid tillsynsbesoket
» Hur erbjuder forskolan

barnen férutsittningar att
utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvar?
(Likabehandlingsplan,
forhallningssitt, delaktighet,
virdegrund)

Under observationerna blir det synligt att
en gemensam virdegrund finns 1
pedagogernas forhallningssitt gentemot
barn och material. Det ar ett tillitande
klimat och forskolan bemoter alla
individuellt och set vatje barn dar de ar
och méter dem pa deras niva. Barnen
presenteras for de olika miljéerna och
materialet allt efter som och tar ansvar
genom att gora sjilva”.

I ar har forskolan arbetat med hallbar
utveckling och har gitt med i projektet
Gron Flagg. En tvargrupp har skapats
med pedagoger fran varje forskola som
ir med 1 forskolans Gron Flagg rad.
Under flera traffar har de planerat och
kartlagt forskolans behov, satt upp mal
som forskolan ska arbeta med under
lisaret. Sedan har de tillsammans med
sina kollegor planerat hur arbetet ska
genomfdras och hur forskolan ska na
uppsatta mal.

Forskolan har en likabehandlingsplanen
och ligger mycket tid pa att lara kinna
alla barn pa hela forskolan. Pedagogerna
har ett gemensamt forhéllningssatt pa
hela forskolan som utgar frin
liroplanen, barnkonventionen och
montessoripedagogiken vilket ger dem
mojlighet att mota barnet dar barnet ar
just nu och utmana och vagleda. Genom
reflektioner och observationer av
barnens utveckling och behov utgar
pedagogerna efter varje barns
forutsattningar.

Bedomning 4
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2. Omsorg, utveckling och larande, férskolan framjar utbildning
genom utforskande, nyfikenhet och lust att leka dar omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet.

Observationer vid tillsynsbesdket Forskolans miljéer ar uppbyged med
”rum i rummen” indelade efter
> Hur frimjar forskolan montessoripedagogikens olika
utbildning genom utforskande, | omriden. Lokalerna ir ljusa, 6ppna
nyfikenhet och lust att leka? och inbjudande och alla mébler och

material dr 1 barnens niva vilket vacker
lust till att lara och utforska. Det
pedagogiska materialet finns
tillgangligt och det finns en tydlig
struktur i miljon och forhéllningssittet
gentemot varandra och materialet. D4
moblerna ir liga (bord, stolar, hyllor,
diskbankar ) har pedagogerna en
overblick och kan vigleda i
undervisning, lek och aktiviteter.
Miljon forandras utifrin barngruppens
behov och pedagogerna byter ut
material vartefter behov och intressen
forandras. Barnens lust att lira och
deras intresse ar det som utformar
verksamheten. De pedagogiska lek-
och lirmiljéerna ir skapade sa att de
ska utveckla barnens olika sinnen

» Hur bidrar forskolan till att Forskolan har fem amnesomriaden:
barnen utvecklar en forstielse
for sig sjilv och sin omvirld.? Praktiska vardags6vningar, dir

barnen fir arbeta med uppgifter som
vi vuxna goér sisom putsa spegel,
hallévningar, skruva lock pa burkar,
diska, sopa, mala kaffebonor, lasa las,
mm.

Sensoriskt material: dir barnen far
moijlighet att utveckla alla sina sinnen
genom att lyssna pa ljuddosor,
luktovning, arbeta med olika
geometriska former, lingdstavat,
tyngder, kinna pa olika ytor mm.
Kulturmaterialet: virldsdelspussel,
djurpussel, klockan, flaggor mm.
Sprakmaterialet:
sandpapperbokstiver, rim och ramsor,
bygga ord med det rorliga alfabetet,
sangpise, laslistor mm.
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Matematikmaterialet;
sandpapperssifror, lingdstavar,
addition med hjilp av lilla parltrappan,

matematikspel mm.

Rektor anger att de tror pé ett aktivt
lirande dar barnen far utforska och
lira med alla sina sinnen. Det ar viktigt
att larande ar lustfylld och ser
materialet som en komplettering till
deras arbete, att kunna vicka barnens
nyfikenhet och lust till att lara sig nya

saker.

Barnen reflekterar mycket ver sitt
larande genom att pedagogerna
uppmirksammar dem pé vad de lart
sig. Pedagoger sitter ord pa det barnet
lart sig vilket resulterar 1 att
pedagogerna ir dir och bekriftar nir

barnen reflekterar over sitt larande.

» Ar forskolan lek-och Lirmiljser | Forskolan arbetar utifrin Montessoris
tillgiinglig for alla? pedagogik dir miljon har en mycket
stor och viktig roll 1 verksamheten.
Barnet ska kunna kinna sig trygg i en
stimulerande miljo och den ska vara
vil forberedd och anpassad efter
barnens behov, intressen och ilder.
Miljon ar anpassad efter barnen och ar
konstruerad pa ett sitt som gynnar alla
barn 1 olika aldrar och ska vara en
plats dir de kan utveckla en dlltro till
sig sjalva.
De pedagogiska lek-och lirmiljéerna
ar darmed tillgangliga och vicker
nyfikenhet. Det finns en tydlighet i
vad som forvintas av bide barn och
pedagoger nar det kommer till
utformningen av den pedagogiska
miljon. Miljén ér férberedd och varje
barn har ett medinflytande och ansvar
for miljon.
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» Hur implementerar ni
liroplanen, Lpfo 18 i er Rektor identifierar behoven av

verksamhet och hur bedriver ni | utveckling av undervisningen, dels

undervisning for att utmana och | 8¢nom Tyra-appen dar all

stimulera barns utveckling och dokumentation Liggs upp. Dir kan
Bibande man tydligt se hur forskolan arbetat

mot egna uppsatta mil och mot
forskolans liroplans mal genom en
statistikmodul., avdelningsvis och
individnivi. Statistiken visar tydligt
vilka mal man arbetar bra med och
vilka mil man behéver arbeta mer
med for att utveckla verksamheten
och undervisningen. .

Genom dagliga observationer av
barnen och dokumentationer ser
pedagogerna vilka behov och intressen
barnen har. I forskolans forberedda
milj6 med dmnesomriden ar det latt
att se och f6lja barnens utveckling och
pedagogerna kan pi si sitt erbjuda
dem mer utmanande material for att
ga vidare.

Omridena 1 innemiljon aterspeglar
flera liroplansmal, barnkonventionen
och montessoripedagogiken. Genom
att skapa “rum 1 rummen” skapas
undervisningstillfillen. Pedagogerna
lyssnar pa barnen, handleder och
vigleder dem och framhaver deras
kunskaper infor varandra. Det ir ett
tillitande klimat dir bamen verkligen
delar med sig av sina kunskaper och
barnen vinder sig girna till varandra
for att fa hjalp cller 16sa ett problem
vilket resulterar i ett kooperativt
lirande.

Exempel pa konkreta dtgirder som Forskolan behovde utveckla sitt arbete
vidtagits de senaste 12 manaderna i med digitalisering di de inte kommit
syfte att utveckla verksamheten vid iging riktigt 1 det arbetet. En pedagog
forskolan. pa en av forskolorna har ett stort
intresse och kunskap inom imnet. For
att sprida kunskapen vidare fick
pedagogen pi ett APT delge sin
kunskap och ge sina kollegor tips och
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ideer for hur de kan urveckla sitt
arbete. Genom att fi ta del av
kommunens statsbidrag f6r
kvalitetshojande insatser har forskolan
kunnat kopa in olika matenal,

| projektor, Ipads forstoningsigg mm
som har kommit all stor anvandning i
' detta arbete.

Det fanns en del osikerhet hos
personalen om hur vi ska
dokumentera, reflektera oh utviardera.
Forskolan har under aret haft
wirgrupper med personal frin varje
forskola dar man allsammans samtalar
om syftet med dokumentaton,
innehill och hur det ska ligga tll grund
for det systemauska kvalitetsarbetet.
Detta har uppskattats av personalen
och de har fatt mer kunskap och
trygghet 1 sitt arbete med
dokumentation.

Bedomning 3

3. Barns inflytande, forskolan erbjuder barnen férutsittningar att
uttrycka sina tankar och asikter for att kunna paverka sin situation.

Observationer vid dllsynsbesdket
» Hur erbjuder forskolan
uttrycka sina tankar och
sin situation? Hur tar ni

tillvara pa barnens olika
intressen och behov?

forutsattningar for barnen att

asikter for att kunna paverka

Hela forskolan visar tydligt att barnen
har mycket inflytande Gver sin dag pi
forskolan. Barnen valjer sjilva vad de
vill leka och lara inom de olika
omridena och bland det rika utbud av
material som finns. Personalens
forhallningssatt ger alla barn inflytande
over sin utbildning pi forskolan.

Barnens intressen fingas upp och
skapar larandesituationer dar barnen
utmanas bade enskilt och i grupp dir de
far prova sina idéer for att se
konsekvenser och vidareutveckla
processen.
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Rektorn beskriver att barnens
synpunkter och asikter ar si viktiga for
dem. Pedagogerna finns som
handledare for barnen och ska hjalpa
och stotta dem 1 alla lagen, men barnen
visar dem vigen. Barnen bestimmer
sjalva vad de vill arbeta med under
dagarna hos. De tror pa att om barnet
sjalv far vilja sin aktivitet blir lirandet
mer lustfyllt in om vi vuxna
bestammer over barnet, frihet inom
ramar. Materialet 4r barnens och si
linge de handskas med det vil, att inte
gora sonder det eller skada andra far de
arbeta med det utifrin sin fantasi och
forestallningsformiga. Barnen far vara
delaktiga i beslutet kring utflykter, vilja
luciasinger, sanger till sommarfesten, ta
mat sjalva och bestamma vad de vill ha,
innehall pa samlingar, och vilja sina
olika aktiviteter/arbeten pa forskolan.

Reflektionsméten ir grunden for
planeringen och det systematiska
kvalitetsarbetet. Barnen har inflytande
over verksamhetens innehall och
arbetssatt genom att pedagogerna
observerar, lyssnar in barnen och fangar
upp bamens intressen. Pedagogerna
intervjuar och reflekterar tillsammans
med barnen och det systematiska
kvalitetsarbetet bidrar ocksa ill barnens
inflytande eftersom det synliggor
barnens intressen och lirande.
Forskolans miljcer 4r oppna och
tllatande bade inne och ute. Genom att
pedagogerna lyssnar in barnens
intressen och viljor och aktivt arbetar
med reflektioner och demokratiska val
tas barnens olika intressen och behoy
tllvara pa. Larandet sker tillsammans
med pedagoger och barn dir pedagogen
vigleder och lirandeobjektet ir centralt,

Bedﬁmning 4
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4. Forskola och hem, forskolans arbete med barnen sker i ett nara
och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Information inhamtad vid
tillsynsbesoket

» Hur skapar ni forutsiittningar | Pedagogerna skapar en tillitsfull relation

for ett samarbete mellan till virdnadshavare genom att bemoéta
forskola och hem pa ett virdnadshavare individuellt. Férskolan
fortroendefullt satt? informerar virdnadshavare via Tyra-

appen. Dar lagger de upp inligg 1
bloggen flera ginger 1 veckan. Barnen
har sin egen portfolio dir bilder och
dokumentation delas tll
vardnadshavare. Virdnadshavare har
aven en modul med
barndokumentationer, dar barnens
utvecklingssamtal ligger. All
information fran styrelsen om
foraldrakooperativet, hindelser,
verksamhetsplanering, mal mm liggs
upp pa Tyra-appen si att alla
vardnadshavare kan ta del av
informationen.

Vi erbjuder vardnadshavare

» Hur ofta har ni utvecklingssamtal varje termin och aven
utvecklingssamtal? forildraméten minst 1 ging/ér.

e

» Har ni forildraméoten? Forskolan tillimpar foraldraaktiv

inskolning. Det ger ocksa forildrarna en
direkt inblick i verksamheten och
skapar en naturlig dialog. Forskolan
bjuder ocksa in virdnadshavare till en
utbildning 1 montessoripedagogik.

Bedomning 4

Osterikers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 81000 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida8av 1l



Osteraker

5. Overgang och samverkan, férskolan ska samverka med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet pa ett fortroendefullt satt
for att stédja barnens utveckling och lirande i ett langsiktigt

perspektiv.
Information inhdmtad vid
tillsynsbesoket
» Vad har ni f6r rutiner for IForst skickar forskolan ut en lapp all
overgang och samverkan med | alla virdnadshavare om tllitelse att de
skolan? Hur utbyter ni far prata och skriva om deras barn dll
kunskaper och erfarenheter skolan. Detta sker genom att bada
samt information om vardnadshavare skriver under en lapp
innehallet i utbildningen f6r | med medgivande tll forskolan.
att skapa sammanhang, Om barnet ska gi 1 en kommunal
kontinuitet och progression i | forskola brukar skolan skicka ut ett
barnens utveckling och dokument som bade férskolan och
lirande? vardnadshavare fyller in och limnar tll
skolan. Om det ar en privat skola
barnet ska ga till, har man oftast haft en
muntlig dialog via telefon dir férskolan
har fatt mojlighet att beratta lite om
barnet sa att det kan bli val bemétt och
mottaget da det kommer till skolan.
I samtalen utbyts kunskaper och
erfarenheter samt information om
innehallet 1 utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och
progression 1 barnens utveckling. De
flesta barn borjar 1 nirliggande skolor
och kinner all omgivningen.
Bedémning 4

6. Uppfoljning, utvardering och utveckling, forskolans verksamhet
dokumenteras kontinuerligt och systematiskt.

| Information inhimtad vid Genom reflektioner kommer forskolan
tillsynsbesoket at barnens larande och innehéllet 1
styrdokumenten si att verksamheten
» Hur ser verksamhetens genomfors pa ett tillfredstillande satt.

systematiska kvalitetsarbete | Planeringen utgir frin foregiendes
ut? Hur dokumenteras varje | termins utvirderingar. Personalen
barns utveckling och lirande | limnar skriftligt in vad och hur de har
kontinuerligt och arbetat mot verksamhetsmalen och de
systematiskt i enlighet med nationella malen.

liroplanens mal? Hur
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synligg6rs barnens All dokumentation sasom planering,
lirprocesser? (observation, reflecktion och utvardering av
intervju, reflektion) verksamheterna dokumenteras av

pedagogerna 1 Tyra-appen. Genom
detta verktyg ar det late for rektor att se
hur pedagogerna arbetar och kan folja
upp om det ar nagot de behover hjalp
och stottning med. Pa
ledningsgruppsmétena som vi har 1
gang/vecka foljer rektor upp
verksamheterna tillsammans med
enhetsansvariga pa respektive enhet.

Varje enhetsansvarig berattar om sina
verksamheter och om hur arbetet flyter
pa och om vilka behov som finns och
vad som behover lagga mer fokus pa.
Rektor tar aven del av personalens
arbete genom Tyra-appen. Analysen
utgar fran vad rektor har sett utifrin
pedagogernas dokumentation, méten
med enhetsansvariga och genom att ha
ett nara pedagogiskt ledarskap da rektor
aven ar ute och arbetar 1
verksamheterna varje vecka. En dag 1
veckan arbetar rektor ute pa forskolorna
for att vara nara verksamheterna och fi
mojlighet att se alla barn, pedagoger och
vardnadshavare och vara med i
verksamheten och se hur det fungerar
och vad som behéver utvecklas och pa
sa satt fa en forstielse for vilka behov
som finns och vad som behover goras.

Genom att ha ett nira ledarskap, bra
samatbetet 1 ledningsgruppen och med
pedagogerna, vara val insatt i
pedagogernas arbete och
dokumentation kan rekrtor se vilka
behov som finns och vilka insatser som
behover goras for att kunna utveckla
verksamheten. Rektor dr med pa
styrelsemoten som hills en ging 1
minaden. Under dessa moten
rapporterar rektor genom ett skriftligt
dokument om vilka behov det finns 1
verksamheterna och vad som behovs
gora for att kunna driva
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utvecklingsarbetet vidare. Forskolan har
ctt val fungerande samarbete dar man
tillsammans arbetar for att utveckla
verksamheterna pa bista satt for att
kunna tillgodose bade pedagoger, barn
och vardnadshavares olika behov.

Forskolans verksamhet dokumenteras
kontinuerligt och systematiskt.
Pedagogerna anvander sig regelbundet
av mallar for att analysera aktiviteter
och projekt, for vidare utveckling av
verksamheten. Barnen kan folja sitt eget
larande genom bilder. Varje barns
lirande inom respektive omride
dokumenteras 1 Tyra.
Utvecklingssamtal genomfors med
vardnadshavare. Det finns
reflektionsmallar for pedagoger for det
systematiska kvalitetsarbetet och ligger
till grund for verksamhetens utveckling
och planering av fortsatt verksamhet.
Genom reflektioner kommer férskolan
at barnens larande och innehallet i
styrdokumenten sa att verksamheten
genomfors pa ett tillfredstillande satt.

Bedomning 4

Beslut

Neptunus montessoriforskola ar godkind vid tillsyn 2023.

//4//? ,}”"” DL

Erika Frangini
Sakkunnig forskola
Utbildningsforvaltningen
vrika, fruogini@osteraker.se
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Osterikers kommun
Utbildningsforvaltningen

Kriterier for bedémning
vid tillsynsbesok.

Normer och vidrden
- Porskolan paverkar och stimulerar barnen aktivt till att utveckla 6ppenhet,
respekt, solidaritet och ansvar.

- Iérskolan paverkar och stimulerar barnen akdvt till att visa hiansyn och hjalpa
andra.

- Dorskolan paverkar och stimulerar barnen aktivt till att utveckla forstaclse for
alla manniskors lika varde.

- Forskolan paverkar och stimulerar barnen aktivt till att visa respekt for alle
levande och kinna omsorg om sin narmiljo.

Omsorg, utveckling och ldarande

- Forskolan etbjuder en miljé som utmanar och lockar till lek och lirande.

- Forskolan frimjar lek, kreativitet och lirande i samspel mellan vuxna och
barn.

- Forskolan erbjuder ett pedagogiskt innehill som stimulerar och utmanar
barnet.

- FPorskolan erbjuder varierade arbetsformer.

- Forskolan erbjuder en trygg milj6 grundad pi omvirdnad och omsorg.

Barns inflytande
- Alla barn har reellt inflytande pa verksamhetens innehall.
- Barnens uppfattningar och idéer respekteras.
- Forskolan utvecklar barnens vilja att ta ansvar.
- Barnens behov respekteras och beaktas.

Forskola och hem

- Varje barn tillsammans med sina foraldrar fir en god introduktion 1
forskolan.

- Forskolan ger forildrarna mojligheter till delaktighet i verksamheten och
inflytande 6ver utvecklingssamtalens innehill, utformning och
genomforande.

- Virdnadshavarna ir delaktiga i utvirderingen av verksamheten.

Overgang och samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet
- Forskolan ansvarar for att samverkan sker med personalen 1 forskoleklass,
skola och fritidshem for att stodja barnens 6verging till dessa verksamheter.
- Vid 6vergangen till nya verksamheter dgnas sirskild uppmarksamhet till de
barn som behover sarskilt stod.
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Uppfoljnmg, utvardering och utveckling

Forskolechefen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete pi enhetsniva.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsatbetet ar de nationella milen.
Kvalitetsarbetet pa enhetsniva genomfors av forskollirare och 6vrig personal.
Barnen i forskolan och deras virdnadshavare ges mojlighet att delta i arbetet.
Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras.

Bedomning
Bedémningen beskriver hur vil forskolan som helhet uppnir kriterierna for omradet.

1

2
3.
4

Behover atgardas omgaende
Behover dtgiardas

Kan utvecklas ytterligare
Mycket val utvecklat
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